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1 . I!еlu u заdачu внеdренuя анrпuкоррупцuонной полumuкu в учрехсdенuu

Антикоррупчионн.lя политика ГБУ <Жилицник района Люблино> (лалее учреждение)
представляет собой комплекс взаимосвязанЕьIх принципов, прцедур и конкретньж

мероприятий, направлеItньгх на профилакгику и пресечение коррупционньж правонарушений

в деятельности.

Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией

является Федера,rьный закон от 25 декабря 2008г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции))

(да:lее - Федеральньй закон Ns 27З-ФЗ').

В соответствии со ст. 13.3 Федера,тьного закона Nр 27З-ФЗ меры по предупреждениtо

коррупции. принимаемые в организzulии. могут включать:

l) определение подразделений илu должностных лиц. ответственных за

профилактику коррупционньж и иных прirвонарушений;

2) сотудничествоорганизациисправоохранительнымиорганамиi

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы оргшlизации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организацииl

5) предотвращение и }реryлировrlние конфликта интересовi

6) недопущение составления неофичиа,rьной отчетности и использования

поддельньIх документов.
АнтикоррупциОннФI политика учреждениЯ направлена на реаJIизацию данных мер.

2. Используемьле поняrпuя u опреdеленuл

коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки.

злоупотребление полномочиями. коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целяХ получения вытоды в виде денег. ценностей. иного имущества иJи услуг

имущественноГо характера, иных имуществеяньIх прав для себя или для третьих ,rиц либо

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах

юридического лица (пункТ 1 статьи l Федера,rьяого закона от 25 лекабря 2008г. Ns 27З-ФЗ ко

противодействии коррупции)).

Проmuвоdейсtавuе коррупцuu - деятельность федеральных органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федераuии, органов местного

самоуправления. институтов гражданского общества. организаций и физических лиц в пределах

их полномочий (пункт 2 статьи 1 Фелера.lIьного закона от 25 декабря 2008г. N273-ФЗ <()

противодействии коррупцииD):

а) по прелупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему

устранеЕию причи}r коррупчии (профилактика коррупчии);

б) по выявлению, предупреждению. пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньtх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по мияимизаuии и (или) ликвидации последствиЙ коррупционных правонарушений.



Орzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-
правовой формы и отраслевой принадлежности.

Конmраzенп - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо. с
которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовьtх отпошений.

Взяmка - получение должностным лицом, иносlранным должностным лицом либо
ДОЛЖНОСТНЫМ лицОм гryбличной международной организации лично или через посредника
денег. ценньж бумаг. иного имущества либо в виде незакоirньп< оказания ему услуг
имущественного характера. предоставления иньD( имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц. если такие
действия (бездействие) входlт в слlхебные полномочия должностного лица либо если оно в
силу должностного положения может способствовать таким действиям (безлействию), а равно
за общее покровительство или попустительство по сrryжбе.

Ком,+tерческuй поdlЕп - незаконные передача лицу. выполняющему управленческие
фуr*ции в коммерческой или иной организiции, денег! ценньD( бумаг, иного имущества.
оказание ему услуг имущественного характера! предоставление иньIх имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в интересatх дающего в связи с занимаемым этим лицом
служебным положением (часть l статьи 204 Уголовного кодекса Российской Фелераuии),

Конфлuкm uнпересов - ситуация, при которой личнau заинтересованность (llрямая или
косвеннм) работника (прелставителя организаIии) влияет иrп.r может повлtIять на надлежащее
исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой возIiикает или может
возникнуть противоречие между личной зaмнтересованностью работника (представителя
организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к
причинению вреда правам и законным интересllм. имуществу и (или) деловой реп}тации
организации. работником (представителем организации) которой он является.

J[ичная заинтересованность работника (представителя организации)
,]аинтересованность 

работника (представителя оргilнизации). связанная с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг неимуществеЕного
характера. иньж имущественIlых прав для себя и третьих лиц.

З. основные прuнцuпы онmuкоррупцuонной dеяmапьносrrrч ор?анuзацuч
системы мер противодействия коррупции в учреждении основываются на

следующих ключевых принципах:
l . Прuнlluп соопвеmсlпвllя По:lumuкu ор?анuзацuч dейсmвуюtце,uу законоdаmе.lьсmву

ч tl б tt le tlp ul tяmьlм н ормам.

соответствие реализуемьж антикоррупционных мероприятий Констиryuии Российской
Федерации. заключенным Российской Федерацией международныМ договорatм,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым aKTalJ\.r. применимым
к организации.

2, П рuнlluп ., t uчн о?о пpll|lepa руковоdсtпва-
ключевая роль руководства организации в формировании культуры нетерпимости к

коррупции и в создании внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия
коррупции.

З . Прuttlluп вов.|lечеп осmч рабоtпнuков.
информированность работников орг rизации о положениях антикоррупционного

ЗаконодателЬстВа и их aжтивное УЧастие в формировании и ремизации антикоррупциоЕных
стандар] ов и процедур.

1. П pu l ttluП сораз.uерн осm u ан muкоррупцuОнных процеdуР pllc К!- КОРРУПЦuu.
разработка и вьiполнение комплекса мероприятий. позволяющих снизить вероятность

вовлечения организации, ее руководителей и сотрулников в коррупционн),то деятельность.



4. Обласmь прuмененuя полurrruкu u кру? лuц, попаёаюuluх поd её dейсtпвuе

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются работники

учреждения, находящиеся с ним в трудовых отношениях. вне зависимости от занимаемой

должности и выполняемых функчий. Политика распространяется и на лица. выполняющие дrя

1^rрежления работы или предоставJlяющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В
этом случае соответств},ющие положения нужно включить в текст договоров.

5. Опреdеленuе dолllсносtппьtх лuц учрежdенuя, оrпвеrпсrпвенных за реauluзацuю
анrпuкорруп цuон н оfr пол umuкu

В учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя из установленных
задач. специфики деятельности, штатной численности. организационной струкryры.

материальных ресурсов является заместитель директора по безопасности.

Задачи. функции и полномочия заместителя директора по безопасности в сфере

противодействия коррупции включают:

о разработку локil,.Iьных нормативньtх актов организации. направленных на реа,тизацию
мер по предупреждению коррупции:

. проведение контрольных мероприягий, направленных на вьшвление коррупционных

правонарушений работниками организации;

. организация проведения оценки коррупционных рисков;

.прием и рассмотрение сообщений о случfuiх склонения работников к совершению

коррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организациил а также о случаях

совершения коррупционных правонар},шений работниками. контагентами учреждения или

иными лицами;
. организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте интересов;

.организация обl^rающих мероприятий по вопросам профилакгики и противодействия

коррупции и индивидуального консультирования работников:
. оказание содействия уполномоченным предстzlвителям контрольно-надзорных и

правоохранительньж органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

осуществляется с учетом существующих в деятельности данвой организации коррупционных

рисков.
5. Прuнцuп эффекmuвносmu анпuкоррупцuонньlх прtlцеdур.

Применение в организации таких антикоррупционных мероприятий. которые имеют
низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

6, Прuнцuп опвеmсmвенносmч неоmвраmuuосmч наказанllя.

Неотвратимость наказания дJIя работников организации вне зависимости от занимаемой

должности, cTaDKa работы и ияьж условий в случае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнецием тудовых обязанностей. а также персонмьнful
ответственность руководства орг{lнизации за реализацию внутриорганизацион ной

антикоррупционной политики.

7. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информировапие контагентов, партнеров и общественности о принятых в организации

антикоррупционньD( стандартах ведения деятельности.

8. Прuнцuп посmоянно?о конmроля u ре?||:lярно?о монulпорuн?а.

Регулярное осуществление мониторинга эффеrгивности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур. а также контоля за их исполнением.



.окi!зание уполномоченным представителям правоохранительных оргilнов при
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньIх преступлений]

. проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответствующих отчетньж материil,lов дJrя последующего представления Управе района
Люблино.

6. Опреdапенuе u закрепленuе облзанпосtпей рабоmнuков u орzанчзацuu,
с вя ? а н н ых с п р еdу п ре сrcd е н uелl u п р о m uB od е йс mв u&vt кор ру п ц u u

общими обязанностями работников в связи с предупре>l(Дением и противодействием
коррупции являются следующие:

. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных
правонарушений в интересах или от имени учреждения;

. воздерживаться от поведения. которое может быть истолковано окружающими как
готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в
интересах или от имени учреждения;

. незамедJIительно информировать /шректора и (или) заместителя директора по
безопасности о случаlях скJlонения работника к совершению коррупционньIх правонарутпений;

. незамедлительно информировать непосредственного начальникц
ЗаМеСТИТеЛЯ ДИРеКТОРа пО безопасности о ставшеЙ известноЙ информации о случi}ях совершения
корруПционных праВонарУшений другими работникамил кон,грагентitjitи организации или
иными лицамиi

. сообщить непосредственному начirльнику и заместителю руководитеJIя по
беЗОПаСНОСти о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликге ин,tересов.

в целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей регламентируrотся процедуры их соблюдения.

Исходя иЗ положений статьи 57 ТК РФ пО соглашениЮ сторон В трудовой договор,
заключаемый с работником при приёме его на рабоry, в учреждение могут включаться прzlва и
обязанности работника и работодателя. установленные данным локальным нормативным
актом - <Антикоррупционная политика).

При условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и
противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе применить к
РабОТНИКУ меры дисциплинарного взыскания, включiц увольнение, при наличии оснований,
преДУсМотренных ТК РФ. за совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение
возложенных на него тудовых обязанностей.

7. Усtпановленuе перечня реtuluзуемых учреlкdенuеstt анmцкоррупцuонньlх
Ltlеропрuяmuй, сmанdарmов u процеDурьt, u поряdок luаc вьrлrолненuя (прttuененuя)
Направ"rенlrе мероприятие
Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов поведения и
дек_]араtIия намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников организации
Разработка и внедрение положения о конфликте
интересов! декларации о конфликте интересов

Разработка и принятие правил, реглilментир}.ющих
вопросы обмена деловыми подарками и знака]\rи
делового гостеприимства

Введение в договоры. связанные с хозяйственной
деятельностью организации. стандартной
антикоррупционной оговорки



Введение процедуры информирования работникалtи
работодателя о случtцх склонения их к совершеник)
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения
таких сообrцений.
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информачии о случая
совершения коррупционных правонарушений лругими
работниками. контрагентами организации или иными
лицilми и порядка рассмотрения таких сообщений,

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и

порядка урегулирования выявленного конфликта
интересов

Разработка и введение специапьных
антикоррупционных процедур

Введение процедур защиты работников. сообцивших о
коррупционньrх правонарушениях в деятельности

Проведение периодической оценки коррупционных

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, наиболее подверженных таким рискам. и

аботки соответствующих антикорр_} п ционных N|ep.

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными докумецтами, регламентир},к)щими
вопросы предупреждения и противодействия

Провеление обучающих мероприятий по Bollpocaм

]!l&]ьных и н о ма,Iьных санкttии.() ганизации. от

разр

коррупции в |,анизаtlии.

водействия ко пllии.tlлак,I,ики и пtl

Организация индивидуального консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)

антикорруп ционных стандарто в и процедур.

Обучение и информирование

работников

Осуществление регулярного контроля соблюдения
внутренних процедур

Осуществление регулярного контроля данных
бlхгалтерского учета. нalличия и достоверности
первичных документов бухга"rтерского учета

обеспечение соответствия системы
внутреннего контоля и аудита
организации требованиям
антикоррупционной политики
организации

Провеление регулярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции.

Подготовка и распросlранение отчетных материаlов о

проводимой работе и достигнутьtх результата в сфере

противодействия пltriи

OueHKa результатов проводимой
антикоррупционной работы и

распространения отчетных
материалов

Введение антикоррупционньD( положений в трчдовые
договора работников

Осуществление регулярного контроля экономическои
обоснованности расходов в сферах с высоким
коррупционным риском: обмен деловыми подарками.
представительские расходы. благотворительны
пожертвования. вознаграждения внешним
кон льтан-гам

в качестве приложения к антикоррупционной политике в учреждении ежегоjlно

утверждается план реализации антикоррупционных мероприятий.

8. Оценка коррупцuонных рuсков



9, Вьtямепuе u уреzуларованuе копфлuкtпа uнmересов
своевременное выявление конфлиrга интересов в деятельности работников организации

является одним из ключевых элементов предотвращеЕия коррупционньж правонарушений.
с целью регулирования и предотвращения конф;tикта интересов в деятельности своих

работников в гrреждении принято Положение о конфrrикте интересов,
положение о конфликте интересов - это внутренний документ организации,

устанавливающий порядок вьивления и уреryлирования конфликгов интересов, возникающих
у работников организации в ходе выполнения ими тудовых обязанностей. В данном
положении отображено:

. цели и задачи положения о конфликте интересов;

. используемые в положении понятия и определения;

. круг лиц, попадirющих под действие положения:

. основные принципы управления конфликтом интересов в организации;
о порядок раскрьпия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликга
интересов;

о обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;

' определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов
и рассмотрение этих сведений;

, ответственЕость работников за несобrподение положения о конфликте интересов.
в основу работы по управлению конфликгом интересов в организации положены
следчющие принципы:

о обязательность раскрьпия сведений о реаJIьном или поте}iциitльвом конфликте
интересов;

, индивидумьное рассмотрение и оценка репутационньIх рисков для оргzrнизации при
вьutв-цении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

. конфиденциа.пьность процесса раскрьпия сведений о конфrrикте интересов и процесса
его урегулирования:

особлюдение ба,ланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта
интересовi

. защита работника от преследовitния в связи с сообщением о конфликте интересов,
которыЙ был своевременно раскрьrг работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

()бязанносmu рабоmнuков б связч с раскрыfпuе.u ч ype?y.|lupoBaltueM конфлuкmа
uнmересов:

Щелью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и

видов деятельности учреждения, при реализации Koтopblx наиболее высока вероятность
совершения работниками организации коррупционных правонарушений. как в целях
получения личной выгоды. так и в целях поJIrrения выгоды организацией.

Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной
политики. Она позволяет обеспечить соответствие реarлизуемьж антикоррупционных
мероприятий спечифике деятельности оргzlнизации и рационarльно использовать ресурсы,
направляемые на проведение работы по профилактике коррупчии.

оценка коррупциовньD( рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной
политики. так и после её }тверждения на реryлярной основе и оформляется Приложением к
данному документу.



- при принятии решении по деловым вопросам и выполнении своих трудовых
обязанностей руководствоваться интересами организации - без учета своих личных интересов.
интересов своих родственников и лрузей,

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к

конфликry интересов;
- раскрывать возникшнй (реа.rьный) или потенциа,.Iьный конфликт интересов:

- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

В организации возможно уст:lновление различных видов раскрытия конфликта

интересов. в том числе:
о раскрьпие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry;
о раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на нов}.ю должностьi
о разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуачий конфликта

интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может

быть допустимым первоначальное раскрытие конф,rикта интересов в устной форме с

послелующей фиксацией в письменном виде.

учреждение берёт на себя обязательство конфиденциа.,lьного рассмотения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.

Поступившм информашия должна быть тщательно проверена уполномоченным на э,го

должностЕым лицом с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и

выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Организация

использует следующие способы разрешения конфликта интересов:

о ограничение доступа работника к конкретной информации. которiш может

затрагивать личные интересы работника;
. добровольный отказ работника учреждения или его отстzrнение (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

. временное отстранение работника от должности, если его личные интересы

входят в противоречие с функциональными обязаяностями]

. перевод работника на должность. предусматривающую выполнение

функчиональньн обязанностей. не связанных с конфликтом интересов;

. передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося оснtlвой

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
о отказ работника от своего личного интереса. порождающего конфликт с

интересами организации]
о увольнение работника из организации по инициативе работника:
. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного прост)пка. то есть за неисполнение или ненадлежащее испоJIнение

работником по его вине возложенньп на него трудовьш обязанностей.

!анный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и РабОТНИКа-

раскрывшего сведения о конфликте интересов. могут быть найдены иные формы его

урегулирования.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интереСОВ

учитывается значимость личного интереса работника и вероятность того. что этот личный

интерес будет реа,чизован в ущерб интересам организации.

Ответственными за прием сведений о возникalющих (имеющихся) конфлиКТаХ ИНТеРеСОВ

явJIяются непосредственный начальник работника. сотрудник кадровой службы. заместитель



лиректора по безопасности, директор. Рассмотрение полуrенной информации проводится

I0. Консульmuрованuе u обученuе рабоtпнuков орzанuзацuu
В учреждении проводится обучение работников по вопросalJt{ профилакгики и

противодействия коррупции. Цели и задачи обучения опредеJIяют тематику и форму занятий.
Обучение проводится по след}тощей тематике:

о коррупция в государственном и часпlом ceкToptlx экономики;
. юридическчlя ответственЕость за совершение коррупционньIх

правонарушений;

. ознакомление с требованиями законодательства и вн}.тренними
документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения
в деятельности организации:

. выявление и разрешение конфликга интересов при выполнепии тудовых
обязанностей:

о поведение в ситуациях коррупционного рискц в част}tости в сJIучаях
вымогательства взятки со стороны долхностных лиц государственньrх и мlъиципальньтх, иных
организаций;

о взаимодействие с правоохранительными органами по вопрос:lм профилактики и
противодействия коррупции.

в учреждении действуют следующие виды обучения:
. обучение при н!вначении работника на ин},ю, более высокую должность,

предполагающую исполнение обязанностей, связанЕьIх с предупреждением и
противодействием коррупции;

о периодическое обучение работников организации с целью поддержания их знаний
и навыков в сфере противодействия коррупцпи на должном }?овне;

. дополнительное обучение в случае вьulвления провалов в реализации
антикоррупционной политики, одной из приttин KoTopblx является недостаточность знаний и
навыков работников в сфере противодействия коррупчии,

консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в
индивидуальном порядке.

l 1, Внупреннuй конtпроль u ауlutп

Система внутренвего контроля и аудита организации способствует профилактике и
выявлению коррупционных правонарушений в деятельности учреждения. При реализации задач
системы внутреннего контроля и аудита, )литываются след}тощие требования
антикоррупционной политики:

о проверка соблюдения различньIх организационных процед}р и правил
деятельности. которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупрехдению
коррупции:

, контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
. проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах

коррупционного риска.
контроль доку]{ентирования операций хозяйственной деятельности связан с

обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности организации и направлен на
пред)трежденИе и выявление соответствующих нарушений. составления неофициа.,rьной
отчетности. использомния подцельньж документов, записи несуществующих расходов.

коллегиiL,]ьно.



отсутствия первичных учетных документов. исправлений в докумен,I,ах и отчетностt].

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т,д.

12. Поряdок пересJ|rоrпра н внесенuя uзмененuй в анrпuкоррупцuонную по",umuф,

орzапuзацuu

.Щанный лока.тьный нормативный акт может быть пересмотрен. в него могут быть
внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных

аспектов антикоррупчионной политики может осуществ;rяться пlтём разработки дополнений и

приложений к данному акту.

нача.пьник отдела безопасности А.Б.Живоr,ксlв
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l. оБщиЕ пол()жЕния

1.1. Положение о конфликте интересов - это вн}тренний докрлент Государственного
бюджетного rIреждения города Москвы кЖилищник района Люблино>> (дыtее - Учреждение).

устанавливающий порялок вьивления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у

работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.2. Положение о конфликте интересов Учреждения (да-,rее - Полохение) устанавливает

круг лиц. заинтересованных в совершении тех или иных действийл в том числе сделок. с другими
организациями или гражданами.

1.3. .Щействие Положения распространяется на всех работников учреждения вне

зависимости от уровня занимаемой должности. Под заинтересованными лицами понимаются:
-руководитель (директор) Учреждения;
_работники, действующие на основtlнии трудового договора или гражданско-правового

договора.
1.4. Под конфликтом интересов понимается ситуация. при которой личная

заинтересованность ука}занньD( в п. '1.2 настоящего Положения лиц. влияет или может повлиять

на исполнение ими своих профессиона"T ьных обязанностей и (или) влечет за собой

возникновение противоречия между такой личной заи нтересованностью и законными
интересами Учреждения. или угрозу возникновения противоречия. которое способно пРивестИ К

причинению вреда законным иЕтересilм Учреждения.
1.5. Под личной заинтересованностью указанных в п. 1.2. настоящего Положения лиц

понимается материальнм или инtц зiмнтересованность, KoTop,Ul влияет или может повлиять на

обеспечение прав и законных интересов Учреждения.
1.6. Требования о недопустимости конфликта интересов распространяются как на

заинтересованных лиц, так и на близких родственников зайнтересованных лиц, если они

вовлечены в ситуации. связанные с конфликгом интересов. Под близкими родственниками
следует понимать супругов, детей. родителеЙ, братьев и сестер. родителей супруга/супруги и

лиц, совместно проживtlющих с ними.

2. ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ

2.1. В основу работы по управлению конфликгом интересов в Учреждении положены

следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликтс

интересов;
_индивидуальное рассмотрение и оценка репутациовньtх рисков для Учреждения При

вьивлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
-конфиденчиа.льность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов И ПРОЦеССа

его урегулирования;
-соблюдение ба.rанса интересов учреждения и работника при урегулировании конфликта

интересов;
-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов.

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (прелотвращен) учрежлением.

З.ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. В настоящем Положении закреплены след},ющие обязанности работников в связи С

раскршием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудоRых

обязанностей руководствоваться интересами учреждения - без учета своих личных интересов.

интересов своих родственников и друзейi



- избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт привести к
конфликту интересов;

- раскрывать возникший (реальный) или потенциi1,1ьный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

1. спосоБы урЕгулировАнлtя конФликтА интЕрЕсов

4.1. В Учрежлении установлены такие виды раскрытия конфликта иЕтересов как:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на новую должность;
- РаЗовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов и

др.
4.2. Рассмотрение представленньrх Учреждению сведений и }?егулирования конфликта

интересов происходит конфиденциально. Поступившая информация тщательно проверяется
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJIя
учреждениЯ рисков И выбора наибоЛее подходящей формы }реryлировzlния конфликтов
интересов.

4.3. Учреждение Может прийти к выводу, что ситуация. сведения о которой бы,ти
представлены работником, не является конфликгом интересов и. как следствие! не нуждается в

специальных слособах урегулирования.
4.4. Учреждение также может прийти к выводу. что конфлию интересов имеет место. и

использовать различньIе способы его разрешения, в том числе:
- ограничение Доступа работника к конкретной информации, котораJI может затрагивать

личные интересы работника:
- lобровольньй отказ работника учреждения или его отстранеЕие (постоянное или

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросi!\4, которые
находятся или моцл оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функциональньп< обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность. предусматривtlющую выполнение функциональньп<

обязанностей, не связiшных с конфликтом интересов;
- передача работником принадтежащего ему имущества, являющегося основой

возникновения конфлиrга интересов! в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с инl.ересitми
организацииi
- увольнение работника из учреждения по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного

проступка. то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенных на него трудовых обязанностей.

приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника.
раскрывшего сведения о конфликге интересов, могут быть найдены иные формы его
урегулирования.

4.5. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее' мягкую" меру урегулирования из возможньD( с r{етом существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следуеТ использоватЬ только в случае, когда это вызвано реальной

необходимостью или в случае. если более" мягкие" меры оказались недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот
личный интерес булет реа;lизован в ущерб интересам учреждеция.



5. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЛИЦ, ОТВЕТСТВЕННЫХ ]А ПРИЕМ СВЕДЕНИЙ О ВОЗНИКШЕМ
КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ И РАССМОТРЕНИЕ ЭТИХ (,ВЕДЕНИЙ

5.1. Учрежление считает, что заинтересованные лица будут вести дела. касающиеся

учреждения, с другими лицами, основывitясь исключительно на интересах учреждения и его

работников, без протекции или предпочтения третьих сторон, в основе которьrх лежат пичные
соображения.

5.2. Определение должностных лиц, ответственных за прием сведений о возникающих
(имеющихся) конфликтах интересов. является существенным элементом в реализации
антикоррупционной политики. Таким лицом может быть директор учреждения.
непосредственный начальник работника (инженер по теплоснабжению. инженер очистных
сооружений, специалист по благоустройству. главный бцгалтер. инженер-механик). кацровый

работник (юрист-делопроизводитель). либо лицо. ответственное за противодействие коррупции
(главный инженер).

5.3. Рассмотрение полученной информации проводится Комиссией по соблюденикl
норм корпоративной этики и урегулированию конфликта интересов.

5.4. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах
интересов с указанием его сторон и с}ти лицzl]\.r, указанным в п. 5.2, настоящего Положения. и до
получения рекомендаций избегать любьIх отношений или действий. которые могут помешать
принятию объективных и честных решений.

5.5. При совпалении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член

(члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает. В
случае. когда конфликт интересов касается руководителя учреждения. он также не участвует в

принятии решений по этому вопросу.
5.6. Настоящее Положение не пытается описать все возможные конфликты интересов.

которые моryт возникнуть. К ним слелует прибегать в любой ситуаIии, когда возникший личный
интерес заинтересованного лица противоречит интересам Учрежления.

нача.тьник отдела безопасности А.Б_Живtlr,ксrв


