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1. Обrцие riоложеппя

1.1. Настоящее, Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 25.12.2008 JE 27З-ФЗ <<О протиЙдействиЙ корРупции> с учетом
Методических. рекомендаIIий по разрботке и приЕятию организациями мер
по предупреждению и противодейсlвдю, коррупции, разработанных
Министерством труда и социал,ьной1 заппrгiI' Российской Федерации, Устава
Учреждения и иных лоiсальных ацтов,Учреждения.

l,2. Настоящим Положением опредеJrяется порядок выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возЕикающих у работников
Государственного бюджетного уlрежденЙ города Москвы <Жилищник

района Люблино> в ходе выполненИя дми с.тryжебных (должностных)
обязанностей i .

I.3 Щействие Еастоящего' Поло\еНия распространJIется на всех
работников УчрежденЙ вне завиý4мосТи от з4нимаемой должности.

:, :,:

2. ОсЕовпые,'прr"ц"пr.r$ед9Ьращёпия иурегулирования
. , конфлrrкiа Йцт9ресов.

2.1. Щеятельнортi гiо rЙi""tЯЦrло'и реryлфованию конфликта
и нтересов в Учреждён ии осуществ.гrяетqд, р сЬgтветqгвrlш с принци пам и :

а) RриоритецiЬтъ прiФонdниti меР,пg прёдупрежд;Еию коррупции;
б) обязагельность раскрыпiя ,све4ений о реальном или

потенциальном конфликте интересбв;' .:t 
r ,': .,, .' . 

,

в) индивидуhльное paccMciTpeнE€ Ё оценца регrутационньrх рисков
для УчрежденЙ (Предприятия) при'выЯвлеkии каждого конфликта интересов

г) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов;

д) защита работника Учреждеция от преследования в связи
с сообшением о конфцикте инфер9Сов, который был своевременно раскрыт
работником Учрежденйя й урегу:lировlш.(предотвращен) Учреждением.

З. Обязdпшостп.рабmптм Учрэffiснця в связп с раскрытпем и

уре.vл*:*Р:О Iоllr}лlкга t|птерФсов.

З.1. Раб9tник',lчрежд9ния FаД'lЕ'ьшrоlrнении' своих должностных
oбязаннoстeйoбiзaн:..,..;..:'i!;:.'.'.



раскрыЬать Ёозпикший
интересов; - 

.,

'феа_тlьныr) или потенциальный конфликт

- содействовать уреryлироFнию вQjнишцего коЕфликта иптересов.
З.2. Работник Учреждеirпя приj выполнении своих должностных

обязанностей :не доджен,i,iисцольЗоваiь возможности Учреждения
(Предприяти я) лтлlп,дQпускать 'их йсполБзоцаЕце' в иных цеJuIх, помимо
предусмотреНных уrirелительными доt(уl}lеяlамиtУчреждения (Прелприятия)..,,, :., i.,

,|.
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником

Учреждения

4.1. Ответственным за прием уведомлений о возникЕtющих (имеющихся)
конфликтах интересов,явJuIется.струкгурное hодразделение или должностное
лицо, ответственное'за противодейСтВие'коррупции в Учреждении.

.L



6.1. Рботник', Учрещдения','обя'зан уведомить работодателя
овозникновении лцчной заиВтересованности пр}r исполнении трудовьlх
обязанностей, которая приводит илй мотет привести к конфликry интересов,
не позднее одного рабочего дня; следуюцI9го за днем, когда ему стало об этом

известно, по форме, указанной в прилох(ении l к настоящему Положению.
6.2. В слl^rае еслц работнпк Учреждения находится не при исполнении

трудовых обязанносtей или внё прфелоЁ Mecia работы, он обязан уведомить
работодателЯ любыМ доступньШ qредствоМ овязи не позднее одного рабочего
дня, следующего за днем браЦ9ция ; q цеJUIх скJIонения работника
к совершению коррупrп{онных правоIIарушеh4й,. а по прибытии к месту

работы - оформить письменное увg[оIчtлd$и€.,, " ,,

6.3. Работнйк Учреждения. , .,не] ',вып8лнивший обязанность

по уведомлению работодателя о воiникноЁеfiии личной заинтересованности

при исполнении должностньж обязаннос _тей, котор€ц приводит или может

привести к конфликry интересов, подлежит привлечению к ответственности

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,

б.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной

регистрации. Прием,,,_ремстрацию. и] r{ет посryпивших уъедомлений
осущесiвляет Jпацq, отвётственЁое за рабоry по прфилактике коррупционных
правонарушенцй, отдел персонЕuIа и охраны туда.

6.5. Регистрация представJIенного увеДомления производится в Журнале

регистрачий увеломлеrrий о воiкикriовении у работников Учреждения личной

заинтересоваЕЕости при испо{ненчи {оalжно9тнйх 
обязанностей, которая

приводйт йпа.можетiпривестй к корфЫЁkгу t{Hтepecoв (далее - Журнал

рьгистрации) по форм"е' согласнd прitло*еfiiф 2 lt настоящему Положению,
журнал регисфации оформляется,и, ведетёя в отделе персонала и

охраны Тчла хранlгся в месте, запIИшфнном от несанкционированного

доступа. , ' ,, ''r,,, ,

Ведение ''и хра;ение журнала .рейстрачиЙ, а TaIoKe регистрация

уведомлений осуществляется уПолн9Йоченным лицом, ответственным

за работу по профилактике коррупчЙоннiЙ правонарушений в Учреждении,
Журнал jiолжен бь:ть пролuит, прЬнумерован. и заверен. Исправленные

записи заверяются лицом, отвеьствёнвым" за'ведение и хранение журнала

регистрацииj 
'- ] '' 

Ё.В. Зарегистршрованнбе уЪеломл9Й9'в дёнь его полученпя передается

руководителю УчрежДепИя. .,' , " 1i', , '

руководитель Уqррждеrlия рассмqцiивает уьедомление в течение 5

рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по предотвращению

6. Порялок уведомлени, рiбо.ооar",rя о конфликте интересов

и уреryлированию конфликта интересов.

Начальник отдЕrла безопасности, , А.Б.Животков
i,.i

i,l ' t.



(наииеяовл{ие дол)iтости руководителя Учреждения)

(ФиО)

от

((мо, доDкlIость, контакпый те.чефоя)

Обязанности в соотв9тствии с трудовьь,t договором, на исполнение которых
влияет может повлиять личная

Предлагаемые'
конфликта инiересов:

-lмеры по предотвращениIо или уреryлированию

Лицо, направившее
сообщение ] (> 20г

Лицо, принявшее
сообщение

i,)

Регистрационный нойер

()> 20г

l

' иJй

}

(подпись) (расдифровка оодписи)

(подпись) (расшифровка подписи)

l
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